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1

En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU (Fundacién del espafol urgente), que
establece que “de acuerdo con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos
de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los individuos de la
especie, sin distincién de sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).
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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento interno del C.P.C. “Medalla Milagrosa” de Zamora y promover
la participacion de todas las personas que forman la comunidad educativa. Su
interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor,
en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la
infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2. Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del centro.

El Caracter Propio de nuestra Escuela define su identidad y el tipo de
educacion que ofrece a las familias. Lo da a conocer el Titular a los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa (alumnos, padres,
profesores y personal de administracion y servicios) e invita a todos
ellos a una actitud de aceptacion y respeto.

La Institucion Titular de nuestro Centro es la Compania de las Hijas
de la Caridad de San Vicente de Paul, Provincia de Madrid-Centro,
gue tiene personalidad juridica y plena capacidad de autonomia,
reconocidas en la legislacion vigente y en el art. | del Acuerdo entre el
estado Espanol y la Santa Sede sobre asuntos juridicos.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter
propio del centro.

Es un Centro Escolar que imparte las ensehanzas Ed. Infantil, Ed.
Primaria, Ed. Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

Colegio Milagrosa Medalla Milagrosa, con sede en Calle San Torcuato,
39 de Zamora, teléfono 920 22 17 12, y N° de Registro del Ministerio de
Educacion y Ciencia 49005891.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad,
mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion
directiva.

Nuestra Escuela tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la
formacion integral del alumno dentro de una visidon cristiana de la
realidad, adoptando el estilo educativo Vicenciano.
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Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos publicos.

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el
Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE? y en sus normas de desarrollo,
en los niveles educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. La etapa de
Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

TITULO | COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4. Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas
implicadas en la accion educativa, que comparten y enriguecen los objetivos
del centro.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad
educativa (entidad titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros
colaboradores) son diversas en razén de su aportacion al proyecto comun.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto
comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 5. Derechos.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales.

b) Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la entidad
titular.

2 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de la comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.
f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.
g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centroy en el presente Reglamento.

Art. 6. Deberes.
Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, el personal de administracion y servicios y los
otros miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia y otras nhormas de organizacion
y funcionamiento del centro, asi como la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la
salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetary promover la imagen del centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen
parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector
fisico, psicologico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia.*

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
basicos para promover:

a) El crecimiento integral de |la persona.

b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de
su proyecto educativo.

c) El desarrollo de la comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el centro con ocasion de la
realizacion de actividades y servicios en el mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en
relacion con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y
adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los
miembros de la comunidad educativa.

e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas
del centro sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

3 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizacién de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situaciéon y condiciones
personales.

4 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus

propias normas de organizacion y funcionamiento.
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j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi
como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento por parte de los
miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del caracter propio y del proyecto
educativo del centro>.

3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta
del personal que presta servicios en un centro educativo catélico, disefado
por la entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8. Derechos.
La entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter
propio del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes
fijados en la normativa educativa estatal o autonémica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia
la responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensehanzas y la
modificacion y extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica
del Derecho a la Educacion, asi como promover su modificacion y
extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el
consejo escolar®, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

5Art. 124.2 LOE
6 LODE, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con
lo sefalado en el presente Reglamento.

J) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa,
de conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado’.

l) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

m) Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

o) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

qg) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal
docente en pago delegado.

r) Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

Art. 9. Deberes.
La entidad titular esta obligada a:

a) Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura y libre de
violencia, que garantice el respeto y la promociéon de sus derechos y que
emplee métodos pacificos de comunicacion, negociaciéon y resolucion
de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) Formar al alumnado en la prevenciéon y evitacion de toda forma de
violencia, con el fin de ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la
misma.

d) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento
de Régimen Interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la
comunidad educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

" Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o
educador de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la
comunidad educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o
por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi
como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un
menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones
previstas en los protocolos existentes.

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion
existentes.

Art. 10. Representacion.

La representacion legal ordinaria de la entidad titular estard conferida al
director general del centro en los términos sehalados en el articulo 40 del
presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11. Derechos.
El alumnado tiene derecho a&®

a) Recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y el respeto a su identidad, integridad y dignidad
personales.

b) La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento.

c) Recibir orientacion educativa y profesional.

d) Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables
y una educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo vy,
ademas, orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma
de violencia y discriminacion.

e) El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la
Constitucion.

f) La proteccién contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar.

& Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la
reputacion de las demas personas, en el marco de las normas de
convivencia del centro.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las hormas vigentes.

i) Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

j) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

k) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y
en el tratamiento de sus datos personales

|) Ejercer su derecho de asociacioén y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el
presente documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n) Continuar su relacion con el centro una vez hayan concluido sus
estudios en el mismo.

0) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de
convivencia del centro?

Art. 12. Deberes.
El alumnado esta estan obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades'® y participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las escolares y complementarias
gratuitas.

b) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto
a su educacion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de
clase los trabajos que les encomienden los profesores.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del
profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario
escolar del centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

® LOE Art. 124 2.
° LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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f) Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

h) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las
normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales
didacticos del centro.

j) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia

y en las normas de convivencia del centro™.”?

Art. 13. Admision.

1. La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en
los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y
en su normativa estatal y autonémica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14. Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempenar libremente su funcién educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta
educativa del centro.

b) Su formaciéon permanente.

c) Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa
y de forma coordinada por el departamento correspondiente.

e) Ejercer libremente su accidon evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la entidad titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los
fines educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

" LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).
2 pyeden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de méviles y

TIC, etc.
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g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden
al claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos
educativos que impartan clase en el mismo curso.
h) Gozar de la presuncidn de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.
i) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente
y sin afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.
J) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15. Deberes.
1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las
directrices de la entidad titular.

b) Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo
incluidas en la programacion general anual.

c) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del
centro, y seguir en el desempeno de sus funciones las directrices
establecidas en las programaciones de etapa.

e) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del
departamento correspondiente.

f) Elaborar la programacion de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje
en todos los aspectos de su formacion educativa, académica y
profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
Su area o materia, dirigir las practicas o departamentos relativos a la
misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

i) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracion con las familias, informandoles
periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

j) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el
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respeto mutuo con padresy alumnos.

k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

l) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional,
participando en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de
la calidad que se asuman en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

n) Participar en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o el centro.

o) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por
la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

p) Conocery cumplir el codigo ético del centro.

qg) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la hormativa al
respecto.

r) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

s) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

t) Acreditar, mediante l|la aportacion del correspondiente certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la libertad
o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

u) Mantener una relacidon con el alumnado limitada a su ambito
profesional y de forma que no pueda inducir a confusion.

V) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendrd la consideraciéon de autoridad publica® a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 16. Admision del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director,
procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion
establecidos por el consejo escolar del centro a propuesta del titular, que
atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacion al
puesto docente que vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo
escolar de la provision de profesores que efectue.

¥ LOE Art. 124.3
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2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion

del horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada
completa, la incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, la
contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la entidad titular

del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la entidad titular podra
cubrir provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad
titular del centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al
consejo escolar las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision
y extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo
escolar de forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que
determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en
derecho, incluida la via telematica y el correo electronico, dejando constancia
siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 17. Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propioy en el proyecto educativo del centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica
y profesional de sus hijos.

f) Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los
cauces establecidos.
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g) Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los

términos establecidos en la normativa vigente.
h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente'

Art. 18. Deberes™
Los padres o tutores estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

o Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

o Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a
clase.

o Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias
que fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la accion
educativa del mismo.

o Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes
para su formacion e integraciéon en el entorno escolar.

o Participaran de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el
centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.

o Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo
a realizar fuera del centro a que éstas puedan dar lugar.

o Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales
o acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la
patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, 0 que puedan
afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

o Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores,
reguladas en este reglamento.

o Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto vy
conductas civicas que permitan el normal funcionamiento del
centro.

™ Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
5 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en
aquellos aspectos que les conciernan.

f) Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

g) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del
centro en los términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno
del centro dentro del marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria
potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente'™.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE
SERVICIOS.

Art. 19. Derechos.
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro
y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacién permanente.
d) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 20. Deberes.

a) El personal de administracion y servicios esta obligado a:

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

c) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion
de datos de caracter personal

e) Conocery cumplir el coédigo ético del centro.

f) Guardar el debido sigilo profesional.

6 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Art. 21. Admision.

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la
entidad titular del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 22, Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la
accion educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la
entidad titular del centro, asi como aquellas personas que desempefen
puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion
vigente.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condiciéon de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que
les sea aplicable y por la entidad titular del centro.

Art. 24, Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a
gue se refiere el articulo 22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de |la actividad del centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 25, Caracteristicas.
La participacion en el centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del centro y el instrumento para
la efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de
los distintos miembros de la comunidad educativa.
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Art. 26. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el centro son:

a) El personal.

b) Los 6érganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 27. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su
peculiar aportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.

Art. 28. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los
organos colegiados del centro segun lo sefalado en los Titulos Tercero y
Cuarto del presente Reglamento.

2. La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacion
de los miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29. Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de |los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.

b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con
lo que se establezca en el proyecto curricular de la etapa.

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la
entidad titular del centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que
la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la
vida del centro y sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su
caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo
escolar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

e) Recabar informacion de los organos del centro sobre aquellas
cuestiones que les afecten.
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f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante
el 6rgano que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.
3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los
deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30. Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de
clase, curso y etapa, por el procedimiento y con las funciones que determine la
entidad titular del centro.
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TITULO Il ACCION EDUCATIVA

Art. 31. Principios.

1. La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del centro.

3. La accion educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la
consecucion de los objetivos del caracter propio del centro.

Art. 32. Caracter propio™
1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el
caracter propio del centro.
2. El caracter propio del centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la
razén de su fundacion.
b) La vision del ser humano que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
d) Los criterios pedagodgicos basicos del centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su
articulacion en torno a la comunidad educativa.
3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 33. Proyecto educativo de centro™®.
1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta
las caracteristicas del entorno social y cultural del centro. incorporando la

7 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

8 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 23

i " f an o
Thay AL fa Cavidad

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 580533664




Colegio
@/ Medalla Milagrosa
g:%gz)%ﬁjﬁégiﬂ@Qﬁyﬁki

concrecion de los curriculos establecidos por la administracion educativa, a
través de los proyectos curriculares de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad
educativa, sus asociaciones y los organos de gobierno y gestion y de
coordinacion del centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
entidad titular del centro.

El director general o titular, como representante de la titularidad, es el 6rgano
competente para dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo, que sera aprobado por el claustro de profesores del
centro.

3. El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del nivel
de calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 34. Proyecto curricular de etapa.”
1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de
la etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse
en la misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion
educativa del centro, de acuerdo con su proyecto educativo.
2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las

ensefanzas impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.
3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la
etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas,
formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el equipo directivo. El director pedagdgico
dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

® La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto curricular
puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 35. Programacion de aula.

1. Los profesores realizan la programacion de aula conforme a las
determinaciones del proyecto curricular de |la etapa y en coordinacion con los
otros profesores del mismo ciclo o curso y departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el
visto bueno del coordinador general de la etapa.

Art. 36. Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion
del cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accidon educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la comunidad
educativa. El director general dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 37. Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacion y
dinamica del mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo,
las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados® en
concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su
proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a
cada curso?.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo
directivo e informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del
director general. El director general dirige su elaboraciéon, ejecucion y
evaluacion

2 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

2 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Plan de convivencia®

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro,
teniendo en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondémica, con la
participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma
en que determine la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo
directivo, formara parte del proyecto educativo del centroy se incorporara a la
programacion general anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el
centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima
de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del
alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion vy
formacion de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de
conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes vy el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o continudan, a través de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

d) Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el
centro.

e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion vy
cualquier otra forma de violencia.

22 Regulado en el art. 124 de la LODE
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TITULO 11l ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39. Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el director general, el
director pedagodgico, el coordinador general de etapa, el coordinador general
de pastoral y el administrador.

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion el equipo directivo del centro,
el claustro de profesores y el equipo de pastoral.

4. Es o6rgano colegiado de participacion y gestion el consejo escolar y la
comision de convivencia.

5. Los 6érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de
centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?,

Seccion Primera: Director general.
Art. 40. Competencias.
1. Son competencias del director general:

a. Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro
con las facultades que ésta le otorgue.

b. Velar por la efectiva realizacion del caracter propio y del proyecto
educativo de centro.

c. Convocary presidir las reuniones del equipo directivo.

d. Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

e. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar
los procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que
correspondan.

f. Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento
del modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos
implantado en el centro.

g. Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y
demas normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2 Se contemplan en esta propuesta los 6rganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, seguin cada caso, como el
secretario, el delegado de proteccion, el coordinador de cumplimiento, etc
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2. El director general, como titular del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

3. El director general sigue y esta permanentemente informado del
funcionamiento del centro en todos sus aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese.
El director general es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Seccion Segunda: Director pedagdgico.

Art. 42. Competencias.

Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la entidad titular:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del
consejo escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del
consejo escolar.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus
respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al director general para su nombramiento al
coordinador general de etapa, a los coordinadores de
departamento y de cicloy a los tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi
como imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en
los términos senalados en el presente Reglamento, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar.

h) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del
plan de convivencia del centro.

i) Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del
centro en el &mbito educativo, asi como cuantas otras facultades
le atribuyan el presente Reglamento y demas normas de
organizacion y funcionamiento del centro.
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Art. 43. Ambito y nombramiento.

1. En el centro existird un director pedagogico para cada una de las siguientes
ensefanzas?*

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacion Secundaria.

c) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de
Grado Superior.

2. El director pedagdgico es nombrado por la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado
del centro con un ano de permanencia en el mismo o tres de docencia en
otro centro docente de la misma entidad titular, previo informe del consejo
escolar, que serd adoptado por mayoria de sus miembros®.

3. La duracién del mandato del director pedagdgico sera de 3 afios®.

Art. 44. Cese, suspension y ausencia.
1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la entidad titular del centro; en el caso de los
niveles concertados, el cese se podra acordar cuando concurran
razones justificadas, de las que dara cuenta al consejo escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El titular del centro podra suspender cautelarmente al director pedagodgico
antes del término de su mandato cuando concurran razones justificadas,
previa audiencia al interesado, debiendo dar cuenta al consejo escolar en el
caso de los niveles concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracidn superior a un mes. En
dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspensiéon o ausencia del director
pedagdgico, sus funciones seran asumidas provisionalmente por la persona

2 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un unico Director.
% Art. 59.1 LODE
% Art. 59.2 LODE
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gue sea designada por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del

sustituto, rehabilitacion o reincorporacion. Esta decision serd comunicada al
consejo escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo,
la duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra
ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director pedagdgico por
causas no imputables a la entidad titular del centro.

Seccién Tercera: Coordinador general de etapa?.
Art. 45. Competencias.
Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente
ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Convocary presidir la seccidon de etapa del claustro de profesores.
c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de
cicloy de los tutores de su etapa.
d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en
los términos senalados en el presente Reglamento.
e) Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el
ambito educativo.

Art. 46. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las enseflanzas que contaran con coordinador general
de etapa compete a la entidad titular del centro.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director
general a propuesta del director pedagodgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador general de pastoral.
Art. 47. Competencias.
Son competencias del coordinador general de pastoral:
a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del centro.
b) Convocar, y presidir en ausencia del director general, las reuniones del
equipo de pastoral y del consejo pastoral.

%7 Esta figura, puede o no existir en el centro, dependera de las necesidades organizativas del mismo durante el afio escolar en
curso.
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c) Coordinar el departamento de religion, impulsando el proceso de
ensefanza-aprendizaje del area de religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del
centro y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacion de la accion pastoral del centro con la de la
parroquiay la Iglesia diocesana.

f) Aquellas otras que determine la entidad titular del centro

Art. 48. Nombramiento y cese.
El coordinador general de pastoral es nombrado y cesado por |la entidad titular
del centro.

Seccion Quinta: Administrador.
Art. 49. Competencias del administrador.
Son competencias del administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada
gjercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente
de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos
necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compray almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro,
de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro
conforme a los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

e) Mantener informado al director general de la marcha econdmica del
centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

i) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida vy
conocida en el desarrollo de su actividad.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 3]

i " f an o
Thay AL fa Cavidad

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 580533664




@/ F\jlleegaalla Milagrosa
U Whpedeby e
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.
k) Aqguellas otras que determine la entidad titular del centro.

Art. 50. Nombramiento y cese.
El administrador es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo directivo.
Art. 51. Composicion.
1. El equipo directivo esta formado por:
a) El director general, que lo convoca y preside.
b) El director/es pedagdgico/s.
c) El coordinador general de pastoral.
d) El coordinador/es general/es de etapa®®.
e) Eladministrador?®
2. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director
general otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52. Competencias.
Son competencias del equipo directivo:

a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento
del centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la programacion general
anual del centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el
claustro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del
proyecto educativo de centro, y en las directrices para la programacion y
desarrollo de actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia del centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

28 Esta figura, puede o no existir en el centro, dependera de las necesidades organizativas del mismo durante el afio escolar en
curso.
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Art. 53. Reuniones.
El equipo directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo escolar

Art. 54. Consejo escolar

1. El consejo escolar es el maximo o6rgano de participacion de toda la
comunidad educativa en el centro. Su competencia se extiende a la totalidad
de las ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el centro.

Art. 55. Composicion.

1. El consejo escolar esta formado por:

a) El director.

b) Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra
ser el director general, que formara parte del consejo escolar por este
apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos
por y entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir
del primer curso de educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las
administraciones educativas

h) Un representante del personal de atencién educativa complementaria,
en el caso de existir en el centro aulas especializadas.”

Ademas, en el caso de contar con ensehanzas de Formacion Profesional
concertadas, podra incorporarse un representante del mundo de la empresa,
designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la administracion educativa.*

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada
de mujeresy hombres.

2 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su redaccion
conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

%Aplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Art. 56. Eleccion, designacion y vacantes.

1. A eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracion y servicios y, en su
caso, del personal de atencion educativa complementaria en el consejo
escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se
realizara conforme al procedimiento que determine la entidad titular del
centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y
demas normativa vigente.

2. La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los
padres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el
consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del
mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 57. Competencias.
1. Son competencias del consejo escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del
centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que
elaborara el equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del
centro, el relacion a los fondos provenientes de la administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal
docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los
principios de meérito y capacidad en relacion al puesto docente que
vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacion del titular del centro de la
provision y de la extincion de la relacion laboral de profesores en
regimen de pago delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacion de las medidas correctoras, asi como velar por el
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cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en
Su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

J) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones
de los padres de los alumnos para la realizacion de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

l) Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los
aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia
de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

g) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

s) Aqguellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

a) Si afectan a las ensefanzas concertadas, aunque no exclusivamente,

seran deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque
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deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
seccion de enseflanzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensenanzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 58. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el
director pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de
antelacion e ira acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El consejo escolar se reune ordinariamente tres veces al ano coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud
de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad de los miemlbros del
consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente,
con voz pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida
otra mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la
entidad titular del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta,
guedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el secretario
gue dara fe con el visto bueno del presidente.
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10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el presidente.

1. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen
de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidn, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en
todas las deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante
multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema
analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
telematicamente a la reunidon. Las circunstancias de celebracion y la
posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en |la
convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el centro
educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos
sin celebrar reunioén, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio
de los miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se
oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesion versaran sobre
propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la
totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejara
constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
miembros del érgano con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos.
En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro
educativo y en la fecha de recepcidén del ultimo de los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato
de trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha
comunicacion via correo electronico a todos los miemlbros, con acuse recibo,
sin perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara en la proxima
reunion del consejo escolar.
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Seccion Tercera: Claustro de profesores.

Art. 59. Claustro de profesores.

El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado

del centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefanzas
curriculares del centro y los orientadores.

Art. 60. Competencias.
Son competencias del claustro de profesores:

a) Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

b) Participar en la elaboracion de la programacion general anual y de la
evaluacion del centro.

c) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo.

d) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del
centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
centro.

f) Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo
establecido en los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

h) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internasy
externas en las que participe el centro.

k) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fommenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 61. Secciones.

1. La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para
tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores.
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Art. 62. Competencias de las secciones.
Son competencias de la secciéon del claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la
etapa, conforme a las directrices del equipo directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion vy
experimentacion pedagodgica y en la formacion del profesorado.

Art. 63. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:
1. El director pedagdgico convoca y preside las reuniones del claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacidon e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier
otra persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones
gue procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el secretario, que dara fe
con el visto bueno del presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del
claustro que se rednan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar
sera convocado y presidido por el director pedagodgico de estas ensefanzas.
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Seccién Cuarta: Equipo de pastoral®.
Art. 64. Equipo de pastoral.
Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y

pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en
el centro. Es coordinado y dirigido por el coordinador general de pastoral.

Art. 65. Composicion.
El equipo de pastoral esta formado por:
a) El coordinador general de pastoral.
b) El director/es pedagdgico/s.
c) Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.*
d) Los responsables Ultimos de las actividades o areas pastorales.

Art. 66. Competencias.
Son competencias del equipo de pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del
proyecto educativo y realizar su seguimiento y evaluacion.

b) Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, el proyecto
curricular que correspondan, las actividades pastorales de la
accion educativa.

c) Actuar en colaboracion con el departamento de religion en lo que
se refiere a la ensefnanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la
comunidad educativa.

Seccion Quinta. Comision de convivencia.

Art. 67. Comisién de convivencia.

En el seno de la Comunidad Educativa existira una Comision de Convivencia,
qgue tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta del presente
Reglamento en lo que concierne a la convivencia, colaborar en la planificacion
de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. Ademas, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas
aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del
centro, se puedan llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.

31 Organo opcional por el centro.
32 Esta figura, puede o no existir en el centro, dependera de las necesidades organizativas del mismo durante el afio escolar en
curso.
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Art. 68. Composicion.
La Comision de Convivencia estara formada por:

a) El Director Pedagdgico.

b) Un representante de Profesores de la Comunidad Educativa.

c) Uno de los representantes de Padres y Madres de alumnos del
Consejo de la Comunidad Educativa.

d) Uno de los representantes de alumnos del Consejo de la
Comunidad Educativa.

e) Uno de los Coordinadores de Ciclo o Etapa, designado por el
Director Pedagodgico, a no ser que el representante de Profesores
sea Coordinador de Ciclo o Etapa.

f) La Orientadora de la etapa educativa.

g) El Coordinador de convivencia de la etapa, hombrados por el
Director Titular al comienzo de cada curso.

Ademas, estara abierta a otros miembros de la comunidad educativa, siempre
gue sea necesario para la aclaracion o participacion en la resolucién de los
conflictos de su competencia. Ejercera la presidencia de la misma el Director
Pedagodgico.

Los representantes de los apartados b) c) y d) seran elegidos en funcidon de la
etapa entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 69. Competencias.

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
implicacion en el proceso de elaboracion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del Plan de Convivencia.

b) Canalizar todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto y la tolerancia.

c) Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento
de las normas de convivencia.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado.

e) Mediar en los conflictos planteados.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos que hayan sido impuestas velando
para que estas se atengan a la normativa vigente.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente.
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h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Proponer al consejo escolar, las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

J) Hacer guardar el deber de sigilo de las personas que la integran.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos una vez al trimestre y cuando
sea necesario, convocada por el Director Titular. Se creard una subcomision®
gue quedara encargada de resolver los asuntos de convivencia del dia a dia.

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 70. Organos de coordinacién educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacidn educativa, el Coordinador de
orientacion, el coordinador académico, el coordinador de ciclo, el coordinador
de departamentoy el tutor.

3. Son ¢6rganos colegiados de coordinacion educativa el consejo pastoral, los
equipos docentes, el departamento de orientacion y otros departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de orientacién.
Art. 71. Competencias.
Son competencias del coordinador de orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestién y a las
estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcién de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) c)Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del departamento de orientacion.

f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

3 Organo opcional por el centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 42

i noon PR
iyay A& ka Cavidad

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 580533664




Colegio

@/ Medalla Milagrosa
g:%gz)%ﬁjﬁyﬂiﬂm(ﬁxﬁki

Educacién Vicenciana

Art. 72. Nombramiento y cese.
El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director general
del centro.

Seccién Segunda: Coordinador académico.
Art. 73. Competencias.
Son competencias del coordinador académico:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accion
educativa de profesoresy alumnos.
b) Proponer al director pedagdgico la dotacion del material necesario para
el desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al director pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.
d) Coordinar la actuacion de los coordinadores de departamentos de area.

Art. 74. Nombramiento y cese.
El coordinador académico es un profesor del centro. Es nombrado y cesado
por el director general a propuesta del director pedagdgico.

Seccién Tercera: Coordinador de ciclo.
Art. 75. Competencias del coordinador de ciclo.
Son competencias del coordinador de ciclo:
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.
b) Promovery coordinar la convivencia de los alumnos.
c) Convocar y presidir, en ausencia del director pedagdgico o del
coordinador general de la etapa®, las reuniones del equipo docente de
ciclo.

Art. 76. Nombramiento y cese.

El coordinador de ciclo es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el
director general a propuesta del director pedagdgico y oido el coordinador
general de su etapa.

34 Esta figura, puede o no existir en el centro, dependera de las necesidades organizativas del mismo durante el afio escolar en
curso.
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Seccioén Cuarta: Coordinador de departamento.

Art. 77. Competencias.
Son competencias del coordinador del departamento:

a) Convocary moderar las reuniones del departamento.

b) Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en |la propuesta
de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de
materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento
para la confeccion del presupuesto anual del centro.

Art. 78. Nombramiento y cese.

El coordinador de departamento es nombrado y cesado por el director
general de entre los miembros del departamento, a propuesta del director
pedagogico y oido el parecer de los miembros del departamento.

Seccion Quinta: Tutor.
Art. 79. Competencias.
Son competencias del tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a él confiado.
b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.
c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de
cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la
informacion sobre los alumnos.
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 80. Nombramiento y cese.

El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el director general a propuesta del director pedagogico y oido el
coordinador general de su etapa.
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Seccién Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.
Art. 81. Competencias.
Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:
a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores
(en coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores
y la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
meétodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en
su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion y
evaluacion del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

l) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.
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Art. 82. Nombramiento y cese.
El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad
titular del centro®.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo docente.

Art. 83. Composicion.

El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso
O grupo.

Art. 84. Competencias.
Son competencias del equipo docente:
a) Realizar la conexidon interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en Ila elaboracion de los proyectos, adaptaciones y
diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion
de los titulos.

Seccién Segunda: Departamento de orientacion.
Art. 85. Composicion.
El departamento de orientacion esta formado por:

a) El coordinador de orientacion.

b) El director/es pedagdgicol/s.

c) El coordinador/es general/es de etapa.

d) Los tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion
orientadora (especialistas en audicion y lenguaje, logopedas,
especialistas en pedagogia terapéutica, etc,, ...).

f) Otros profesores que, por designacion del director general del centro,
puedan contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos
0 experiencia profesional.

% El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este puesto
puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones
educativas.
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Art. 86. Competencias.
Son competencias del departamento de orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacién y liderar
el desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las
directrices del proyecto educativo del centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la entidad titular del centro.

c) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.

d) Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacion y promociéon de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno

h) Realizar la evaluacion psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros departamentos.

Art. 87. Configuraciéon y composicion.

1. El departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o
materia o un conjunto de las mismas en el centro.

2. La creacion y modificacion de los departamentos compete a la entidad
titular del centro.

3. El departamento de religion debera coordinarse con el equipo de pastoral.

Art. 88. Competencias.
Son competencias del departamento:
a) Coordinar la elaboraciéon de los curriculos del area para cada curso.
b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
c) Colaborar en Ila elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en
relacion con su area.
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TiTULO V ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 89. Normativa vigente.

Este Reglamento de Régimen Interior se adapta a la normativa autonémica
de Castilla y Ledn, que establece el marco general de actuaciones para el
fomento de la convivencia escolar y los procedimientos para intervenir en los
conflictos que de ella pudieran derivarse.

Las principales normas regulando diferentes aspectos de la convivencia
escolar son las siguientes:

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sobre la implantacion del servicio de asistencia
juridica para profesores, inspectores y alumnos de centros educativos
sostenidos con fondos publicos de Castillay Leodn.

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castillay Ledn.

5. RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone
la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada
Direccion General por la que se establecen indicadores para la
elaboraciéon de los informes de seguimiento y evaluacion de la
convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como
el modelo de informe de los mismos.

6. LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

7. Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad
de Castillay Leodn.

8 DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castillay Leodn.

9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
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de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensehanzas
Nno universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn».

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefanzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn».

Art. 90. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa
-en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto v,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio
del Centro.

Art. 91. Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa
gue, por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere
el Art. 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto
escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal
concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que senalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 7 del
presente Reglamento, que seran incorporadas como anexo de este
documento, puesto que las normas de convivencia son reglas cambiantes que
pueden estan sujetas a modificaciones constantes (ANEXO 1).

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion
de autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo
directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los
propios afectados.
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CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 92. Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos que
alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los
siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador,
de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales
del Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa y
Programacion General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.

Art. 93. Calificacion de la alteraciéon de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el
Decreto 51/2007 del 17 de Mayo y las modificaciones establecidas en el Decreto
23/2014, de 12 de junio. En la calificacion de las conductas habra de tomarse en
consideracion los criterios de correccion y las circunstancias concurrentes a
efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la Comunidad Educativa, que tengan como origen O consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, podran tener, segun las circunstancias y condiciones
determinantes la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como
medidas correctoras alguna de las sanciones del Decreto Marco.

Art. 94. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacidn de las correcciones, y sin perjuicio de las
restantes circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:
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1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del Centro.
c) La falta de intencionalidad.
d) La reparacion inmediata del dano causado.
e) La observancia de wuna conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dano, injuria u ofensa a los companeros de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del
Centro.

d) Cualquier acto que entrane o fomente la violencia, la
discriminacion, el racismo, la xenofobia o el menoscabo de los
principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y
su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 95. Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas
conforme a lo dispuesto en los articulos correspondientes al Decreto
51/2007 y las modificaciones establecidas en el Decreto 23/2014, de 12 de
junio. (art. 35, art. 38, art. 49 y mediante la posibilidad de iniciar procesos
de mediacion y acuerdo reeducativo). En todo caso el Centro
determinara el alcance y la gravedad de las conductas en funciéon de las
circunstancias contextuales y concretara las medidas correctoras al
efecto.

Articulo 35 Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion
como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
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perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que
perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o
varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Cc) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de
estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 38 Medidas de correccidn

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un Mmaximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por
un Mmaximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
guedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
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Decreto Articulo 49 Sanciones

Las conductas gravemente perjudiciales para el centro, sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion de expediente académico.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

2. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos del centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Decreto 51/2007.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que
alteren la convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de
evaluacion y promocion se establecera el niumero maximo de faltas de
asistencia que, en ningun caso podran superar el 20%.
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5. Responsabilidad por danos:

e Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de
forma intencionada o por negligencia en las instalaciones del
Centro, a su material, asi como a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, quedan obligados a
reparar los danos causados o a hacerse cargo del coste econdmico
de la reparacion.

e |os alumnos que sustrajeran bienes del Centro o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa deberan restituir lo
sustraido

e Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

Art. 96. Organo competente.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor
del centro y seran comunicadas al tutor cuando se considere oportuno
(reiteracion, gravedad...).

2. Las correcciones relativas a las conductas calificadas como contrarias a
las normas de convivencia del Centro, corresponden a la Direccion del
mismo, teniendo en cuenta la posibilidad de delegaciéon prevista en el
art.22.2.b) del Decreto 51/2007.

3. Las conductas gravemente perjudiciales, sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion de expediente académico. El procedimiento se
iniciara de oficio mediante acuerdo del director en un plazo no superior
a 2 dias, conforme se establece en el art.50 del Decreto 51/2007.

Art. 97. Procedimiento de actuacion.

La concrecion del procedimiento y protocolo de actuacion ante las conductas
contrarias a las normas de convivencia que se establecen en unas sanciones
impuestas a los alumnos y a los padres o representantes legales en caso
necesario se contemplan en un anexo. (ANEXO Il).
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CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Art. 98. Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con el Capitulo IV del Decreto 51/2007 y las modificaciones
establecidas en el Decreto 23/2014, de 12 de junio. La mediacion y los procesos
de acuerdo reeducativo, y con los principios inspiradores del Caracter Propioy
Proyecto Educativo del Centro, se procurara la resolucion conciliada de las
alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la
incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y
reparadora de todo proceso corrector.

Art. 99. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta
formula de resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 100. Reunidén conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada, sera imprescindible la celebracion de
una reunion previamente convocada, con asistencia del Director Pedagodgico,
profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.

Art. 101. Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir,
al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccion que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus
padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion
y firma de los asistentes.

El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacion de convivencia en un
centro por parte del alumnado se hara constar en el expediente académico
mediante correspondiente diligencia.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 102. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad
Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracién de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser
corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo de la Comunidad Educativa.
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TiTULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 103. Objeto de la reclamacion.

Todas las familias tienen derecho a conocer la decisidon relativa a la evaluacion,
promocion y titulaciéon, asi como al acceso a todos los documentos oficiales de
su evaluaciéon y a las pruebas que se les ha aplicado los alumnos.

Para ello se realizara una solicitud por escrito dirigida a la Direccion
Pedagdgica del centro.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un ciclo o curso.

Para realizar la reclamacion debera seguirse el procedimiento establecido por
la legislacion vigente.

e Educacién Primaria: ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion y la promociéon en la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castillay Ledn (articulos 12, 13,14 y 15).

e ESO y Bachillerato: ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledon y la ORDEN
EDU/425/2024 de 9 de mayo por la que se desarrolla la evaluacién la
promocion y la titulacion en el Bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Art. 104. Motivos de impugnacion.
La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el
nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

Se seguiran las pautas acordes a la Propuesta Curricular de Centro.
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TITULO VIl OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 105. Actuaciones frente al absentismo escolar.

Se seguiran las pautas acorde al plan de absentismo escolar del centro
segun lo regulado en la Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por
la que se acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y Control del
Absentismo Escolar.

1. Medidas de control y seguimiento:

e Se realizara la recogida de faltas de manera diaria por parte de los

tutores y docentes del centro en la plataforma Educamos y por
parte del ED en Stilus.
Cuando un tutor detecte ausencias irregulares en su alumnado, se
pondra en contacto con la familia, con el procedimiento que se
haya determinado en el RRI del centro, dejando registro de la
incidencia en Educamos, ya sea falta o retraso y si la conducta es
reincidente se pondra en comunicacion con la familia via
telefénica, de tal actuacion dejara registro en la plataforma
Educamos en el apartado de entrevistas.

e En el caso de que, tras esta intervencion, el absentismo no se haya

resuelto (20% o mas faltas no justificadas en un mes), el tutor debe
reiterar la informacion a la familia e informar de la situacion al
coordinador de ciclo del centro que, de acuerdo con los
Reglamentos Organicos de los centros, es quién se ocupa de que
se cumplan los horarios y de la jefatura del personal, por
delegacion de la direccion del centro.
El coordinador de ciclo, con la colaboracion del tutor, y
departamento de orientacion, podran llevar a cabo alguna otra
intervencion en el caso de que la considere necesaria
(seguimiento individualizado, acuerdos reeducativos, atencion por
parte del equipo de orientacion educativa o departamento de
orientacion..), que  también debe quedar registrada
convenientemente.

e El equipo directivo dara parte del absentismo escolar del alumno
al Centro de Acciéon Social (CEAS) de la zona, informando de la
situacion sociofamiliar, si es que ya existe algun tipo de
intervencion en la familia por parte de CEAS.
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2. Una vez tomadas todas estas medidas, los resultados pueden ser:

e Favorables: el alumnado afectado vuelve a acudir al centro con
normalidad. No procede proseguir con las intervenciones, si bien
se continuard la vigilancia por parte del/de la tutor/a y del resto del
profesorado, del equipo de orientacion educativa o departamento
de orientacion, para evitar que se vuelva a producir ese
absentismo.

e Desfavorables: cuando no se hayan conseguido los resultados
esperados, se derivara el caso a las comisiones de absentismo
escolar que procedera a la apertura del plan de absentismo
escolar tal y como establece la Resolucion de 28 de septiembre de
2005, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del
Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar. Una vez
desarrollado, o cuando se encuentre en la fase de derivacion a la
fiscalia de menores si los resultados no son los esperados, se
procedera a realizar un Plan Individualizado, segun el modelo
establecido en el anexo. Dicho Plan sera elaborado por los tutores,
en colaboracion con el equipo de orientacion educativa o
departamento de orientacion, y se enviara a la Comision Local.

3. En el caso de alumnado con absentismo reiterado con antecedentes, se
derivara el caso al o la asesor/a que represente a la Direccién provincial
en la comision provincial de absentismo de forma inmediata.

Los criterios para definir al alumnado candidato a ser intervenido con un
Plan individualizado son:

e Haber sido destinatario del plan de absentismo escolar, al menos,
en las siguientes medidas: intervencién domiciliaria, entrevista y/o
carta por parte del area de programas y derivacion de
intervencion a la Seccion de Proteccion a la infancia.

e Detectar indicadores de posible negligencia familiar, en relacion
con la falta de habitos y criterios educativos que imposibilitan,
entre otras cosas, la asistencia regular del alumno/a al centro
educativo, en paralelo al plan de absentismo.

e En el supuesto de que el alumno o la alumna cambie de centro,
por cambio de etapa o por traslado, sera preciso hacer llegar
desde el centro de origen al de destino toda la documentacion
referida al absentismo del alumnado, si es el caso, asi como la
descripcion de las intervenciones llevadas a cabo y sus resultados,
a través de la aplicacion Hermes.
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Art. 106. Faltas de asistencia

Para determinar la forma y casos en que se considerara justificada una falta de
asistencia se tendra en cuenta esta calificacion:

e Falta de asistencia justificada son aquellas ausencias eventuales en las
qgue la familia informa sobre la causa por la que no acudirda o no ha
acudido al centro. Estas faltas no tendran un caracter frecuente.
También seran aquellas en las que aun teniendo un caracter frecuente
la familia aporte un justificante médico en el que se concrete el periodo
aproximado en el que el alumno no puede acudir al centro.

e Falta de asistencia no justificada. Son aquellas en las que la familia no
aporta ninguna informacion sobre la causa que origina la ausencia, o
aportandola, se produce con una frecuencia superior al 20% del total de
las horas lectivas.

Art. 107. Aula de Convivencia

La creacion del Aula de Convivencia surge como una necesidad de dar
respuesta a la atencién educativa que requiere la diversidad del alumnado de
nuestro centro. Se plantea como una medida para intentar mejorar las
conductas y actitudes de aquellos alumnos que presentan dificultades en la
convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del
centro en su conjunto.

No se trata de un aula de “expulsados” donde el alumno deja pasar el tiempo
de forma pasiva en continua vigilancia de un profesor de guardia. Es un
espacio dinamico donde el alumno puede reflexionar con ayuda del profesor
que pertenece a este proyecto.

Se trata de habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones
necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de
convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y sobre cémo
afecta todo ello al desarrollo de las clases.

Art. 108. Otras actuaciones
El centro dispone de una regulacion especifica para las siguientes
actuaciones:

e Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad. Donde se
detalla el curso a partir del cual el menor puede entrar o salir sin el
acompanamiento de un adulto, excepciones, modelo de autorizaciones
para la recogida de menores y otras medidas.
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e Normas de funcionamiento o informacion sobre el Reglamento del
servicio de comedor escolar, incluido como anexo al RRI.

e Normas sobre administraciéon de medicamentos en Infantil y/o Primaria.
Regulacion de en qué cursos y en qué condiciones el alumnado puede
salir del centro en los periodos de recreo, autorizacion especifica para los
menores de 14 anos y autorizacion para los alumnos mayores de 14 anos,
horario de entrada al centro, respeto de horarios y sanciones en caso de
incumplimiento de entrada tras el recreo contempladas en el Plan de
Convivencia anual.

e Protocolo de atencion y acompanamiento en la maduracion
afectivo-sexual de los alumnos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las
enseNanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos
543,55y 57 |) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefanzas no
concertadas, las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al
amparo de lo sefalado en el articulo 25 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefnalado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la entidad titular y el personal contratado se regularan por su
normativa especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.
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Tercera. Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el
centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion,
los Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de
Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacion

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro se
relacionan a continuacion y figuran como Anexos al presente Reglamento.
e Protocolo de prevencion v actuacidon frente a todos los tipos de acoso en
el trabajo
Compliance
Protocolo de mediacion
Protocolo de intervencion educativa ante sospecha o evidencia de un
caso de violencia de género
e Protocolo de intervencion educativa ante riesgo o sospecha de maltrato
infantil en el entorno familiar
Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente

e Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los

Centros Educativos y sus Entornos.
Huelgas de estudiantes

e Plan de actuaciones en los supuestos en los que los progenitores del
alumnado menor ho convivan

e Plan de prevencion y deteccion de conductas suicidas y autolesivas en
Centros Educativos

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por
el consejo escolar del centro, a propuesta de la entidad titular, el 23 de
septiembre de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificaciéon del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del
centro, que debera someterla a la previa informaciéon del consejo escolar, en lo
gue afecte a dichas ensenanzas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 63

i y " f AN
“Tlixay AL Xa Cavidad

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 580533664


https://drive.google.com/file/d/16Ok9gJfrFAOgn2B4yOYARm27IHC3b0hU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Ok9gJfrFAOgn2B4yOYARm27IHC3b0hU/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1D1cHkiS3w3fMmlMEprbpjg_hbyoRouxdudxKDZer78Y/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jO9XLlfXPxgXVk_Y5iFpmfAFnDNzBVxM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jO9XLlfXPxgXVk_Y5iFpmfAFnDNzBVxM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V_4iKO79hBYZmLyn6P54ABKzZlg4xeA6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V_4iKO79hBYZmLyn6P54ABKzZlg4xeA6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxUHw_KnGqK8hR1EUFxyS3gRzsJj7PSt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-FbUcNzZlgvzu8hDo_zDLOh3PhqIH3M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i-FbUcNzZlgvzu8hDo_zDLOh3PhqIH3M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhfmfq-HezHOeYe0sBylGyF3ysNqOXu6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bhfmfq-HezHOeYe0sBylGyF3ysNqOXu6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19WKOEhUU9iVOpYYw0w_1CSDr2Fok-oK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19WKOEhUU9iVOpYYw0w_1CSDr2Fok-oK8/view?usp=drive_link

Colegio

@f( Medalla Milagrosa
g:%g;)%ﬁ;ay%iﬂmC%Xﬁk{

Educacién Vicenciana

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el
director titular, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el 23 de septiembre de 2026. Su

vigencia queda condicionada al mantenimiento del centro en el régimen de
conciertos educativos.
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ANEXO |. NORMAS?®*® DE CONVIVENCIA DE LAS DISTINTAS
ETAPAS EDUCATIVAS.

Las siguientes normas marcan las pautas de actuacién para la convivencia
en todas las etapas educativas del centro. Estas normas seran actualizadas
anualmente segun las modificaciones realizadas en el Plan de Convivencia
Anual.

1. EN CASO DE ALTERACIONES DE COMPORTAMIENTO

8.

Se propone seguir las siguientes pautas:

Conocimiento inmediato, por observacion del profesorado o
derivacion de padres o alumnos. Se abre el protocolo reglamentario de
actuacion y se actuara en funcion de la gravedad de los hechos
conforme al R.R.l. y las medidas especificas aprobadas en el Centro.

Se seguira el orden detallado anteriormente en la cadena de
intervencion: Profesor - Tutor - Coordinadores de ciclo/Docente de
apoyo a Convivencia - Coordinador de Convivencia - Orientadora -
Directora Pedagdgica

Comunicacién inmediata a las familias y al profesorado. (Informar
cuanto antes a las familias, el mismo dia de los hechos.)

Medidas preventivas inmediatas para evitar que continde la
conducta.

Registro de la amonestacion de la conducta por escrito mediante el
uso del parte de disciplina

Investigacion de los hechos.

Medidas educativas de caracter individual, sobre el propio alumno, y
de caracter colectivo, en relacion con el grupo y Centro.

Archivo o expediente académico.

2. EN CASO DE INTIMIDACION ENTRE IGUALES

Se propone seguir las siguientes pautas:

Conocimiento o sospecha del hecho, por observacién del profesorado
o derivacion de padres o alumnos. Apertura de protocolo de acoso
escolar.

3¢ | as normas de convivencia se revisaran cada curso académico y se incluiran las modificaciones en la Programacion
General Anual.
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2. Comunicacién inmediata a las familias y al profesorado. (Informar
cuanto antes a las familias, el mismo dia de los hechos.).

3. Medidas preventivas inmediatas para evitar que continde la
conducta.

4. Registro de la amonestacién de la conducta por escrito mediante el
uso del parte de disciplina

5. La Investigaciéon y seguimiento del caso y de los hechos por medio
del tutor, departamento de orientacion y coordinador de convivencia
y/o coordinadores de etapa/docente de apoyo a convivencia.

6. Aplicacion, en caso necesario, de lo estipulado en el RRI y actuaciones
de caracter individual, sobre el propio alumno, y de caracter colectivo,
en relacidon con el Centro, continuando en todo caso el Protocolo
establecido en situaciones de Acoso Escolar descrito por la Junta de
Castillay Ledn.

7. Derivacion, si procede, a otras instituciones.
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3. ETAPA DE EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA

En estas etapas no se tienen, afortunadamente, muchos problemas de
convivencia. Sin embargo, ante cualquier conflicto que surge son los propios
tutores los primeros que intentan resolver el problema mediante el didlogo.
Ante problemas que pasen el ambito tutorial, se acudira al Coordinador de
Convivencia de Primaria, que tomara las medidas y acciones oportunas.

Se informa a los padres permanentemente de los conflictos, bien en el
momento que surge o bien en las frecuentes entrevistas con los tutores, ya
qgue, debido a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan
como medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad de
nuestros alumnos.

Actuaciones en caso de conflicto:

Didlogo con el alumno.

Realizar tareas determinadas en la hora del recreo segun la falta
cometida.

Comunicacién verbal y/o escrita de los hechos a los padres.

Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

Suspension de actividades “extra” durante un mes.

Si persiste el comportamiento se adoptaran medidas recogidas en los
apartados 5.1y 5.2 del Plan de Convivencia.

Se elaborard un seguimiento de informes respectivos provenientes de
Infantil y Primaria, con el objetivo de llevar a cabo una labor de prevenciony
minimizar el riesgo de que se produzcan dichos problemas.

Todas las reuniones que se tengan con padres de los alumnos
afectados, se recogeran en informes a modo de diligencia informativa,
donde ha de constar la fecha, la informacion dada y los acuerdos
establecidos segun la normativa vigente.

Igualmente toda esta informacion se anadira como informacion del
alumno en Educamos en el apartado de entrevistas dentro de Orientaciony
Tutorias.

Como puntos especificos de esta etapa nos encontramos los horarios
de entrada, en los que cada profesor debera introducir en la Plataforma las
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faltas de los alumnos, requisito necesario para poder controlar por parte de
cada tutor las ausencias y la frecuencia de retrasos. Dicha informacion, asi

como otras comunicaciones, podra ser consultada directamente por los
padres.

Ante situaciones reiteradas de retraso o ausencias, se remitira desde el
Centro una carta oficial de Colegio, donde se les informe de las
consecuencias que esta actitud pueda derivar, y solicitando el necesario
cambio en ese aspecto.

Los alumnos/as deberdn acudir al centro, aseados y vestidos
debidamente como corresponde a un Centro Educativo.
e En la etapa de Infantil deberan venir con el chandal del centroy
calzado deportivo.
e En la etapa de Primaria con el uniforme del centro completo y/o
el chandal para las clases de Educacion Fisica.

Por ello, el tutor notificara a las familias, lo inadecuado de la ropa en
cada caso, y la necesidad de cambio de ropa para poder acudir con
normalidad al centro.

En caso de que algun alumno no cumpla estas normas, se llamara a la
familia en ese momento para que le traiga la ropa adecuada. En caso de
reiteracion en el incumplimiento, actuaran los Coordinadores de Etapa y de
Convivencia.

Se propone mayor control en los recreos, especialmente en la zona de
los conflictos en Primaria.

Se realizaran charlas desde Orientacion y Convivencia sobre Acoso
Escolar, Bullying, Ciberacoso y redes sociales en 5° y 6° de Educacion
Primaria.

4. ETAPAS DE E.S.O Y BACHILLERATO

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable
para la progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, en especial de los alumnos, para la consecucion del Caracter
Propio del Centro.
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Para encontrarnos a gusto en el centro, donde convivimos muchas

personas durante una larga jornada, necesitamos crear entre todos un clima
de bienestar, respeto, colaboracion, trabajo, compromiso y responsabilidad.

Por eso, decidimos aceptar y cumplir las normas de convivencia que
nuestro colegio tiene establecidas, que han ido surgiendo de las
necesidades de crear este clima, que quedan establecidas en estos puntos:

a) Prevencion de Conflictos
e El primer dia del curso se dard la bienvenida a los alumnos de
ESO en sus clases, presentandonos la Orientadora y el
Coordinador de Convivencia. Se les propondran los programas
de prevencion.

e Se continla de forma sistematizada el Proyecto Grita para la

prevencion de situaciones de exclusidon y/o acoso, y para el
seguimiento de alumnado con situaciones de riesgo. Se vertebra
en dos acciones: por un lado, elaborar una lista de alumnos de
E.S.O. que tiene problemas de relacion entre iguales, soledad o
susceptibles de sufrir acoso escolar (para ello, se visitara en la
hora de tutoria junto a Orientacion para ayudar en la
identificacion del alumnado).
En segundo lugar, proponer a los alumnos de Bachillerato
participar como voluntarios en este proyecto. Asignaremos
parejas en funcion de sus habilidades y caracteristicas, y se les
prepararan reuniones para que dialoguen, abran cauces de
relacion social y puedan trasladar problemas o inquietudes. Todo
este proceso siempre estara supervisado por Orientacion y
Convivencia.

e Proyecto de Mediacion escolar entre iguales. Con la ampliacion
del PROYECTO ALUMNOS MEDIADORES con la informacion del
programa a los alumnos del primer ciclo de ESO y la formacion
de alumnos en técnicas de mediacion escolar. Esta experiencia
gque comenzoé el ano pasado en conflictos de 5° y 6° de
Educacion Primaria, se comenzara a realizar en los cursos 1° y 2°
de Educacion Secundaria.
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e Programa de Recreos: se propondran talleres en el recreo, en
un aula preparada a tal efecto, con direccion de varios
profesores, donde se ofertara a este tipo de alumnado con serias
dificultades de relacion, sesiones de juegos de mesa, estudio
dirigido, club de ciencias, robdtica.., con el fin de proporcionar
momentos de relacion con otros alumnos y disfrutar, en el
recreo, que es donde se puede evidenciar de forma palpable esa
soledad o exclusion.
Ademas, se realizaran actuaciones de prevencion, de caracter
semanal, mediante la atencion individual por parte del
departamento de Orientacion.

b) Propuestas de accion

e De cara a reforzar la efectividad de los partes de disciplina se
proponen las siguientes acciones:

1. Se modifica la tipificacion de las conductas y de las medidas de
correccion en funcion de la gravedad, segun lo descrito en el Art.
29.1 del Decreto 51/2007, quedando de la siguiente manera:

a. Falta: Aquella conducta contraria a las normas de
convivencia del centro considerada LEVE.

b. Amonestacion de convivencia: Aquella conducta
gravemente perjudicial para las normas de convivencia del
centro considerada como GRAVE, o la generada por la
acumulacioén de tres faltas.

c. Parte de Disciplina: Aquella conducta gravemente
perjudicial para las normas de convivencia del centro
considerada como MUY GRAVE, o |la generada por la
acumulacion de tres amonestaciones.

2. FALTA. Se considera la conducta contraria mas leve a las normas
de convivencia. Todas las faltas tienen que ser reflejadas en
Educamos por el profesor que presencia o tiene conocimiento
de esta conducta.

Se considera una falta leve las acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto a
cualquier miembro de la comunidad educativa (siempre que no
sean consideradas graves), la falta de puntualidad o asistencia a
clase, no traer las tareas o los ejercicios requeridos, no disponer
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de los libros, cuadernos o del Chromebook en Secundaria, danar

el material del centro, comer o beber en las aulas sin
autorizacion, la utilizacion inadecuada de aparatos electronicos...

Las medidas de correccion ante estas faltas seran las
comunicaciones verbales o escritas que el profesor considere,
teniendo en cuenta que las escritas tienen que llevar en copia al

tutor o tutora del alumno para que tenga conocimiento.
Igualmente aquellas reflejadas en el Plan de Convivencia.

Los tutores tendran que contabilizar las faltas por si es necesario
escalar en la tipificacion de la conducta.

3. AMONESTACION de CONVIVENCIA. Se considera una conducta
contraria grave a las normas de convivencia. Todas estas
amonestaciones tienen que ser reflejadas por escrito por el
profesor que presencia o tiene conocimiento de esta conducta.
Se considera una falta grave las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de cualquier miembro de la comunidad educativa, el uso
inadecuado de moviles o chromebook contrarios a las
indicaciones del profesorado, la suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico, el deterioro grave de
material o dependencias del centro, o de cualquier miembro de
la comunidad educativa, la falta de respeto, amenaza o agresion
verbal dentro del centro, la reiteracion en la comisidon de
conductas contrarias (por ejemplo la acumulacion de tres
faltas)...

La amonestacion por escrito tiene que estar firmada tanto por el
alumno como por el tutor o tutora del alumno para que tenga
conocimiento y pueda comunicarlo a la familia o tutores.

Las medidas de correccion ante estas amonestaciones seran las
comunicaciones verbales que el profesor considere en el
momento de presenciar estas acciones contrarias a la
convivencia.

Igualmente, podran ser tomadas otras medidas como son;
modificacion del horario del horario lectivo, realizar tareas de
apoyo a otros alumnos o profesores, suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares por un periodo de 15
dias, suspender el derecho de asistencia a determinadas clases o
actividades lectivas por un periodo no superior a 5 dias
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permaneciendo en el centro y llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden, suspender el derecho de
asistencia a todas las clases por un periodo superior a 6 dias e
inferior a 30 dias asegurando el derecho del alumno a la
evaluacion continua, ademas de todas aquellas medida
reflejadas en el Plan de Convivencia.

El Coordinador de Convivencia y los Coordinadores de Ciclo
tendran que contabilizar las amonestaciones por si es necesario
escalar en la tipificacion de la conducta.

4. PARTE DE DISCIPLINA. Se considera una conducta contraria
grave, o0 muy grave a las normas de convivencia. Todas estas
incidencias de disciplina tienen que ser reflejadas por escrito por
el profesor que presencia o tiene conocimiento de esta
conducta.

Se consideran incidencia de disciplina la falta de respeto,
desobediencia, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica (directa o indirecta), las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de cualquier miembro de la comunidad educativa, el
incumplimiento de las normas de uso de modviles o
chromebook, la suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico, el deterioro grave e intencionado de
material o dependencias del centro, la reiteraciéon en la comision
de conductas contrarias (por ejemplo la acumulacion de tres
amonestaciones), ...

Tiene especial atencion por su caracter muy grave las conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

El parte de disciplina por escrito tiene que estar firmado tanto
por el alumno como por el tutor o tutora del alumno para que
tenga conocimiento y pueda comunicarlo a la familia o tutores.
Las medidas de correccion ante estas amonestaciones seran las
comunicaciones verbales que el profesor considere en el
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momento de presenciar estas acciones contrarias a |la
convivencia.

Igualmente, podran ser tomadas otras medidas como son:
modificaciéon del horario del horario lectivo, realizar tareas de
apoyo a otros alumnos o profesores, suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares por un periodo de 15 a

30 dias, suspender el derecho de asistencia a todas las clases por

un periodo superior a 6 dias e inferior a 30 dias asegurando el
derecho del alumno a la evaluacion continua, expulsion
temporal del centro...

El Coordinador de Convivencia y los Coordinadores de Ciclo
tendran que contabilizar los partes de disciplinas por si es
necesario tomar otras medidas recogidas en el plan de
convivencia o en el Reglamento de Régimen Interior.

5. Se generan unos nuevos Parte de disciplina y Amonestacion
de convivencia, donde se detallan el tipo de conducta contraria
a las normas de convivencia que ocasiona la puesta del mismo,
junto con los datos necesarios del alumno, lugar y fecha de
evento...
En estos documentos se informara al alumno de las
consecuencias que el alumno implicado pueda tener en la
reiteracion de estas conductas.

6. Al llegar a los dos partes de disciplina (o por la gravedad del
mismo), el Coordinador de Convivencia ira a buscar al alumno a
su clase, y tendra una reunion personal, donde se le explica las
consecuencias de un tercer parte , incluida la apertura de un
expediente o un acuerdo abreviado para la expulsion del centro
durante un periodo. Asi mismo, el tutor se pondra en
comunicacion telefénica o presencial, si se pudiera, con los
padres para explicar también la situacidén y consecuencias de un
tercer parte.

7. En casos especiales y sensibles, se propondra al alumno trabajos
en el centro en beneficio de la comunidad educativa.

Se insistira en reunirse con las familias desde convivencia para
informar de los diferentes procesos.
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e las hojas de Amonestacion de Convivencia y Parte de Disciplina
realizados por un profesor, deberan ser ofrecidos para firmar al
alumno. Si se negara a firmar, el profesor escribira la observacion de
“se niega a firmarlo”. Esta Amonestacion o Parte de disciplina se dara
al tutor que lo firmara, comunicara a la familia del alumno y le dara de
forma inmediata al Coordinador de Convivencia. El tutor registrara en
la plataforma la Illamada o correo con la informacion que se comunica
a las familias y las observaciones que estime oportunas. Igualmente
podra ser enviada una copia por correo ordinario o mediante la
plataforma Educamos, quedando registrado dicho parte en el centro.
Un alumno no puede escribir nada en el parte, salvo firmar.

e |a alteracion de la convivencia del centro, segun lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno, implicaran la aplicacion de, al
menos, las siguientes medidas de correccidon o sancion:

1. Primera Amonestacion de Convivencia: Aquellas que proponga
el profesor o tutor, comunicadas al Coordinador de Ciclo y
Coordinador de Convivencia.

2. Segunda Amonestacion de Convivencia: Aquellas que proponga
el profesor o tutor, comunicadas al Coordinador de Ciclo y
Coordinador de Convivencia. Ademas, no asistir a ninguna
actividad extraordinaria, sea o no lectiva, durante 15 dias a partir
de la fecha de imposicion.

3. Tercera Amonestacién de Convivencia: Aquellas que proponga el
profesor o tutor, comunicadas al Coordinador de Ciclo y
Coordinador de Convivencia. Ademas, por acumulacion de
amonestaciones se impone un parte de disciplina con su
consiguientes medidas de correccion o sancion.

4. Primer Parte de Disciplina: No asistir a ninguna actividad
extraordinaria, sea o no lectiva durante 30 dias a partir de la
fecha de imposicion, no siendo computables periodos
vacacionales. Cada nuevo parte incrementa 30 dias dicho
periodo de sancion.

5. Segundo parte de Discipling, el Coordinador de Convivencia y el
Coordinador de Ciclo se rednen con el alumno y le explican las
consecuencias de tener un tercer parte. Asi mismo, el tutor se
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pone en comunicacidon con la familia, para detallar las
consecuencias del hipotético tercer parte.

6. A partir del tercer parte de discipling, se reunira la Comision de
Convivencia, donde se tomaran las medidas educativas y
disciplinarias oportunas en funcién de la gravedad de dichos
partes y se propondra un acuerdo abreviado o un expediente
disciplinario si se considera ajustado a la situacion.

c) Uso de dispositivos moéviles y electrénicos

Tal como indican los articulos 32.f y 37.g del Decreto 51/2007, se ha de
limitar la utilizacion del teléfono moévil fuera del uso estrictamente educativo,
previamente planificado por el equipo docente, dentro del horario escolar,
incluido el recreo, dentro de las instalaciones del centro escolar. Por tanto
gueda queda terminantemente prohibido el uso de dispositivos moviles
(teléfonos, smartwatch y auriculares) en el aula, fuera de los autorizados por
el centro con un objetivo académico, en el caso de alumnos de 3° ESO a 2°
Bachillerato o alumnos ACNEES.

En las aulas de 3° ESO a 2° Bachillerato se usaran los receptaculos
habilitados para que los alumnos depositen sus dispositivos apagados
durante el tiempo que estén en el aula. En caso de detectar un dispositivo
fuera de estos receptaculos, se retirara durante el resto de la jornada y se
considera falta leve y se le sancionara con una incidencia en Educamos. En
caso de reiteracion en la conducta se podra considerar una falta grave que se
sancionara con la imposicion de una Amonestacion de Convivencia.

Si se niega se le indicara que lo deje en porteria y que no lo traiga al
centro en lo sucesivo. La idea es empezar desde el primer dia de clase
creando un habito de convivencia en el que los mdviles no estén presentes
en las actividades de los alumnos.

En caso de incumplimiento se pondra un parte de disciplina y se
retirara el dispositivo hasta que lo venga a recoger la familia.

En 1°y 2° de Secundaria, al no estar permitido en ningun caso el uso
de dispositivos, estos, en caso de traerlos al colegio, tendran que permanecer
apagados dentro de las mochilas del alumno. Si algun alumno no lo tiene en
la mochila apagado se le indicara que lo apague y guarde y se le impondra
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una falta. En caso de incumplimiento se pondra un parte de disciplina y se
retirara el dispositivo hasta que lo venga a recoger la familia.

El protocolo de uso de dispositivos en el aula serd necesario
explicarselo tanto a las familias por parte de los tutores en las reuniones de
inicio de curso, enmarcandolo dentro del plan de digitalizacion del centro,
dentro de las actuaciones de prevencion del uso de nuevas tecnologias,
fomentando la desconexion de redes sociales, la atencion en el aula vy
generando la cultura de centro libre de teléfonos moviles.

Igualmente, esta informacion tendremos que inculcarla por parte de
los profesores a los alumnos en los primeros dias del curso. Este curso, se
incorporan medidas por el uso indebido de cualquier dispositivo movil de
otro companero. Tenemos que incidir en que se pretende crear un entorno
libre de moviles, por lo que se incidira a las familias que la primera opcién ha
de ser no traer este tipo de dispositivos al centro.

Los desperfectos o rotura por vandalismo, tendran implicito, la
reposicion econémica del arreglo o del dispositivo. Se explicara con detalle
en las clases por medio de tutor, asi como a las familias.

En el caso de que los actos contrarios a la convivencia pudieran ser
constitutivos de delito, desde Convivencia o el Equipo Directivo del centro
comunicaran los hechos delictivos a las familias, para que los pongan en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

Los profesores recordaran a los alumnos al acabar cada clase, que
tienen la obligacion de guardar los chromebook en los cambios de clase.

Queda prohibida la grabacion o captacion de imagenes. Igualmente
se considerard como una falta muy grave la colocacién de fotos y/o
comentarios de profesores, alumnos o cualquier miembro de la comunidad
educativa, en las distintas redes sociales de Internet (Instagram, Whatsapp,
Tiktok, BeReal,..) 0 a través de las plataformas de comunicaciéon del centro,
sin el expreso consentimiento de los afectados o de los padres o tutores
legales.

Su incumplimiento se considera falta muy grave (Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado) y puede ser constitutivo de un delito.
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Ademas, se considerara una falta grave, tal como se recoge en el
apartado e) sobre comportamiento en el aula, el hecho de copiar en un
examen con cualquier dispositivo electronico, suponiendo la expulsion de
dicho examen, y quedando éste inmediatamente suspenso, con la nota
minima, a la vez que retirado el dispositivo.

d) Horarios de entrada.

Cada profesor debera introducir en la Plataforma las faltas de los
alumnos, requisito necesario para poder controlar por parte de cada tutor las
ausencias y la frecuencia de retrasos. Dicha informacion, asi como otras
comunicaciones, podra ser consultada directamente por los padres.

e 1°y2°ESO:

Los alumnos/as que lleguen tarde a primera hora de la mafiana, seran
sancionados por el profesor con el que tengan clase a esa hora, segun
los acuerdos establecidos: ayudaran a recoger los papeles del patio el
dia que dicho docente tenga guardia de recreo. (Los mayores de 15
anos, con autorizacion para salir en el recreo, no podran hacerlo y se
guedaran en el patio). Se debe prestar especial atencién a los alumnos
gue habiendo llegado tarde, no se queden fuera de clase en los
pasillos.

e 3°y 4°ESO:

Los alumnos/as que lleguen tarde a primera hora de la manana, se
registraran en la Plataforma y seran sancionados por el profesor con el
gue tengan clase a esa hora, segun los acuerdos establecidos: se
guedaran en el patio durante el recreo ese mismo dia, pero para ello
dicho profesor se debera encargar de avisar a alguno de los profesores
gue tengan ese dia la guardia de patio. Se debe prestar especial
atencion a los alumnos que habiendo llegado tarde, no se queden
fuera de clase en los pasillos.

e Bachillerato:
Los alumnos/as que lleguen tarde a primera hora de la mafana, seran
sancionados por el profesor con el que tengan clase a esa hora, segun
los acuerdos establecidos:

— No podran entrar en el aula durante la oracion y se quedaran en
el pasillo hasta que esta finalice.
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— Se guedaran en el patio durante el recreo ese mismo dia, pero

para ello dicho profesor se deberd encargar de avisar a alguno
de los profesores que tengan ese dia la guardia de patio.

Ademas, el profesor debera informar por la plataforma a los padres de
su retraso, se debe registrar tal anotacion en la Plataforma; constar R
de retraso.

Y se inicia el siguiente procedimiento de control y de medidas
especificas:

1. Cada tutor de Bachillerato debe revisar peridodicamente las faltas
por retraso, cuando lleguen a 3 faltas (por trimestre) se le
realizard una amonestacion y se pasa dicho nombre a la
Coordinadora de Bachillerato, que mandara una carta especifica
a dicha familia.

2. Si persiste la reincidencia en el retraso una vez mandada ya la
carta, en concreto tres retrasos mas, se le realizara una segunda
amonestacion con las medidas correctoras que conlleva.

3. Si vuelve a reincidir, a los tres retrasos mas, se impondra un
parte de disciplina y se pasard a la Comisiéon de Convivencia,
gue decidira la sanciéon oportuna.

En general, para todos los alumnos de 3° 4° y Bachillerato, los
alumnos/as que lleguen tarde después del recreo, se procederd igual que a
primera hora. El profesor respectivo apuntara en la Plataforma dicha falta, e
igualmente se sigue el mismo procedimiento que a primera hora,
unicamente, se quedaran en el patio durante el recreo del dia siguiente, para
ello dicho profesor se debera encargar de avisar a alguno de los profesores
gue tengan la guardia de patio.

Para ello tendremos que ser exigentes a la hora de cumplir con los
horarios de vuelta del recreo para cada una de las etapas:
e 11:25 1°y2°subida a las clases.
e 11:28 Apertura para 3° 4y Bach.
e 11:32 Cierre de puerta.

De esta forma todos deberian estar en clase a las 11:35, entendiendo
gue a partir de esa hora se puede considerar como retraso.
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El incumplimiento de la sancién de permanecer en el centro ese dia o al dia

siguiente por llegar tarde a clase sera sancionada con una Amonestacion de
Convivencia.

e) Comportamiento en el Aula:

Los alumnos mantendran un ambiente de estudio en el aula durante
las clases regladas y otras las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios complementarios. Igualmente el
alumno mantendra un comportamiento correcto en el aula evitando
molestar e interrumpir en las actividades lectivas.

Como medida de correccion inmediata el alumno que muestre un
comportamiento incorrecto en el aula o en la actividad, podra ser expulsado
temporalmente de la misma y debera permanecer bajo supervision del
profesor.

Las faltas leves que se produzcan en el aula seran reflejadas en la
Plataforma como incidencias. La acumulacion de estas incidencias pueden
dar lugar a la imposicion de una amonestacion y tal como se detalla en el
apartado b) del Plan de convivencia, la acumulacion de amonestaciones
pueden dar lugar a un Parte de Disciplina.

El incumplimiento reiterado y sistematico de esta horma se considera
falta grave y sera sancionado con un Parte de Disciplina directo sin
necesidad de acumulacion de incidencias.

Cualquier otra conducta que altere la normalidad de una clase, podra
ser sancionada, segun la gravedad y circunstancias. Las actuaciones
correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Durante la realizacion de cualquier prueba de evaluacion, control o
examen, queda estrictamente prohibido el acceso o uso de informacion no
autorizada a través de anotaciones, apuntes, chuletas impresas o
manuscritas, asi como cualquier tipo de comunicacion verbal, gestual o
telematica con otros companeros.
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Asimismo, el plagio total o parcial en la elaboracién de trabajos
académicos no esta permitido. Al alumnado que sea sorprendido
incurriendo en fraude académico o plagio se le aplicaran las siguientes
medidas:
a) Retirada o expulsion inmediata de la prueba o anulacion del
trabajo presentado.
b) Calificacion de suspenso (nota minima: 0) en dicha prueba o
trabajo, garantizando el derecho a la posterior evaluacion dentro
del periodo ordinario de recuperacion.
c) Registro por escrito de la incidencia mediante amonestacion
escrita / de convivencia y comunicacion a la familia.

f) Cambios de aula, servicios y descanso entre clases:
Los alumnos/as de refuerzo y apoyo, irdn solos a sus clases
correspondientes, salvo indicacion de su profesor responsable. No pueden
estar en el pasillo si el profesor ya se encuentra en clase.

Los alumnos/as que tengan que trasladarse porque una asignatura lo
requiera, deberan hacerlo en los minutos de descanso entre las clases y sin
alborotar por los pasillos y escaleras del centro, para no entorpecer la
convivencia.

Los alumnos/as tienen prohibido salir al pasillo en los cambios de
clase. Descansan de la actividad lectiva dentro del aula en la que se
encuentran, excepto aquellos cursos que tengan que cambiar de espacio
porque la materia lo precise. El incumplimiento de esta medida podra ser
considerado falta leve y se le sancionara con una incidencia en Educamos.

Los alumnos no podran ir al servicio entre clase y clase, ni al subir
del recreo, deberan pedir permiso al profesor que entra en la clase en la
nueva hora. Se asignan los banos del pasillo de 4° E.S.O., exclusivamente para
chicos, y los banos frente a la biblioteca se vuelven a separar entre chicos y
chicas. Asi mismo, el profesor dejara salir al bano durante las clases, solo de
un alumno en un alumno. A |la hora de ir al bafo alumnos de 3° 4° ESO y
Bachillerato, el profesor estara pendiente de que los moviles permanezcan
en el aula.

Es necesario inculcar un buen comportamiento del alumnado en las
clases, en ausencia de profesores, entre clase y clase, por la peligrosidad de
asomarse a ventanas, cristales,... especialmente en cursos inferiores.
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Es necesario cerrar las clases de ESO en los recreos, y en los cambios
de clase en los que abandonan el aula.

g) Recreos:
Los alumnos/as utilizardn sus correspondientes escaleras asignadas
para facilitar la fluidez y movimiento de unos espacios a otros.

Las clases de ESO quedaran cerradas en el recreo, un profesor de
guardia de patio subira 5-10 minutos antes para abrir las clases y se quedara
en el pasillo de 2° ESO hasta que lleguen los profesores que tienen clase en
esas aulas.

h) Ausencia a examenes:
Los alumnos/as no podran realizar los exdmenes programados, si han
faltado las horas previas a dicha prueba. Excepto aquellos que presenten la
debida justificacion.

Los alumnos/as, que hayan faltado durante varios dias por causa
justificada y no hayan podido realizar sus examenes, los haran en las
recuperaciones, salvo que, de acuerdo con el profesor de la materia
correspondiente, decidan otros momentos. Cualquier examen tendra
derecho a recuperacion.

i) Material del centro:

Los alumnos/as deberan traer el material necesario para la realizacién
de las actividades propias de cada materia. Considerandose falta de
convivencia no traer de forma reiterada el material sehalado. El material del
centro es para el uso de las clases exclusivamente.

Los alumnos/as que estropeen voluntariamente o por un uso
vandalico el material del Centro, tendran la obligacién de reponerlo, o en su
defecto, pagar la factura que suponga el arreglo, que se especificara en una
carta a dicha familia.

Se presta especial atencion al uso indebido por vandalismo en los
chromebook y en otros equipamientos informaticos. Cuando los arreglos no
puedan tener factura (ya que lo arreglara y repondra el trabajador del centro
para estas funciones), el alumno pagara una sancidn econémica simbalica,
correspondiente al trabajo y desperfecto causado, ademas debera realizar
trabajos en el centro en beneficio de la comunidad educativa.
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j) Sobre la realizacion de actividades complementarias y
extraordinarias

En la realizacion de las actividades complementarias y extraordinarias
y otras salidas culturales los alumnos deberan comportarse con correccion,
cuidando el autocar, respetando al personal, objetos y espacios. Siendo
puntuales en salidas y llegadas, asi como en los horarios indicados por los
profesores o personal que atienden en el desarrollo de la actividad.

Estas actividades son evaluables, forman parte del curriculum y es
muy conveniente la participacion del alumno. Si en una salida
complementaria los padres o tutores legales del alumno deciden que su hijo
no participe en la misma, el alumno permanecera en el centro donde se
trabajaran los contenidos referentes a dicha actividad.

Para esta norma se hace extensible la norma del apartado c, sobre el
uso de dispositivos moviles y electronicos y sus sanciones correspondientes.

El' mal comportamiento, |la desobediencia reiterada o el
incumplimiento de las normas especificas de cada una de estas actividades
y salidas es motivo de una amonestacion o parte de disciplina en funcién de
la gravedad.

Aquellos alumnos que tengan partes de disciplina por alteracion de la
convivencia podran ser privados de la asistencia a la actividad
complementaria o salida cultural en funcién de los tiempos marcados de
sancion por la cantidad de partes acumulados.

Los alumnos que en salidas culturales o intercambios incumplan las
disposiciones y normas dispuestas por el centro, podran ser privados de
participar en cualquier otra salida cultural o intercambio durante el tiempo
gue el centro estime oportuno. Aun en el caso de que un alumno no tenga
un parte que le prive de la asistencia a estas actividades, el centro podra
valorar en funcidn de la historial de sanciones de este alumno no permitir la
realizacion de cualquier actividad extraordinaria o salida cultural.

Los gastos de transporte, alojamiento, manutencion y reserva de
entradas de una salida cultural deberan ser abonados, en aquellos casos en
los que el alumno, finalmente y por cualquier razén, no puede participar en
dicha actividad. En este caso se incluyen aquellas causas derivadas del
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cumplimiento de una sancién por acumulacion de amonestaciones o parte
de disciplina.

k) Sobre el orden en los espacios para favorecer el clima de trabajo.

e Los alumnos/as tienen prohibido comer durante el transcurso

de las clases. Es necesario insistir en que no se puede comer
hasta llegar al patio, con el objetivo de mantener limpias las
escaleras y los espacios del centro.
Se debera retirar la comida que lleven; si se come en clase, el
profesor junto al tutor del alumno, decidiran una sancion
adecuada. En el caso particular de los alumnos de Bachillerato
no podran comer en clase si se quedan a estudiar en el recreo,
deberan bajar al patio, comer alli el almuerzo, y subir luego de
nuevo a las clases.

e Los alumnos/as deberan acudir al centro, aseados y vestidos
debidamente como corresponde a un Centro Educativo,
cuidando el decoro en la vestimenta y evitando los mensajes o
expresiones que puedan danar la sensibilidad; tales como
expresiones xenodfobas, intolerantes, homofobas, blasfemias o
discriminatorias,... que pueden llegar a ser consideradas como
faltas graves.

Por ello, el tutor notificara a las familias, lo inadecuado de la ropa
en cada caso, y la necesidad de cambio de ropa para poder
acudir con normalidad al centro.

En caso de que algun alumno no cumpla estas normas, se
llamara a la familia en ese momento para que le traiga la ropa
adecuada. En caso de reiteracion en el incumplimiento, actuaran
los Coordinadores de Etapa y de Convivencia.

e Los alumnos/as tienen terminantemente prohibido salir del
aula para buscar a un profesor o a su tutor, durante el transcurso
de la clase o en el cambio de la misma, sin la autorizacién del
profesor correspondiente que esté con ellos en clase. Lo
buscaran en el recreo o al final de |la jornada.

e Los alumnos deberan mantener limpias y ordenadas todas las
instalaciones del centro (clases, gimnasio, patios, etc.),
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cuidando el material y utilizando las papeleras y recipientes de
recogida selectiva. Los alumnos y/o grupos que de manera
reiterada ensucien su aula podran ser sancionados que pueden

llegar a ser consideradas como faltas leves y podran ser
sancionados con la realizacion de tareas de servicio al centro.

e Se prestara especial atencidon a que los alumnos se expresen
correctamente y con respeto, sin utilizar palabrotas o
expresiones que puedan dafar la sensibilidad; tales como
expresiones xenodfobas, intolerantes, homofobas, blasfemias o
discriminatorias, que pueden llegar a ser consideradas como
faltas graves.

e Queda expresamente prohibido para toda la Comunidad
Educativa, fumar en ningun lugar de las instalaciones del
Centro, incluyendo también en esta norma la utilizacion de
cigarrillos electréonicos. Ademas, en un intento de respetar los
entornos proximos a los menores, se toma la decision de la
prohibicion de fumar al lado del muro del patio de los alumnos
menores, manteniendo también esa zona hasta la pared de
enfrente al colegio en la calle San Torcuato.

e Y como punto de caracter especifico, dada su importancia y
relevancia educativa, se da un valor primordial a la nueva
normativa de Proteccién al Menor. Se realizard una observacion
sistematizada y rigurosa, de los posibles problemas en este
ambito; realizando las correspondientes diligencias informativas
especificas, pasando dicha informacion a Orientacion,
Convivencia y Direccion, donde se seguiran los protocolos
especificos senalados en las ordenes correspondientes,
implantandose la nueva figura del Coordinador de Bienestar.
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ANEXO Il. CONCRECION DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO
DE ACTUACION ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las sanciones indicadas se han establecido conforme al Decreto 51/2007 del 17
de Mayo de 2007 y las modificaciones establecidas en el Decreto 23/2014, de 12
de junio, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castillay Ledn.

1. PROCESOS DE ACUERDO ABREVIADO.

Los procedimientos de acuerdo abreviado constituyen una via de resolucion
de conflictos que tiene como finalidad agilizar las actuaciones posteriores ante
conductas perturbadoras de la convivencia escolar, reforzando de forma
inmediata su caracter pedagogico, educativo y recuperador.

A través de estos procedimientos se busca incentivar el reconocimiento
espontaneo de la responsabilidad, la reparacion del dano causado y la
adopcion de compromisos reeducativos, evitando la tramitacion del
procedimiento sancionador ordinario siempre que exista voluntad de acuerdo
entre las partes y la normativa lo permita.

1.1. Modalidades de los procedimientos de acuerdo abreviado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2° del Decreto 51/2007
(modificado por el Decreto 23/2014), los procedimientos de acuerdo abreviado
se concretan en tres vias de actuacion[2]:

1. Procesos de mediaciéon: Acompafamiento y facilitacion a las partes en
conflicto para alcanzar un acuerdo equitativo y consensuado (desarrollado en
el apartado 2 del presente anexo).

2. Procesos de acuerdo reeducativo: Compromiso formal y escrito suscrito
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales para modificar
conductas perturbadoras (desarrollado en el apartado 3 del presente anexo).

3. Aceptacion inmediata de medidas correctoras o sanciones: Conformidad
expresa e inmediata del alumno y su familia con la medida correctora o
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sancion propuesta por el centro, asumiendo su ejecucion y las tareas
reeducativas o de reparacion asociadas.

1.2. Ambito de aplicacion y aspectos basicos

e Calificacion de las conductas: Se podran aplicar tanto ante conductas
contrarias a las normas de convivencia (faltas leves) como ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(faltas graves o muy graves).

e Caracter voluntario: ElI acogimiento a estos procedimientos es
estrictamente voluntario y requiere el acuerdo explicito de las partes en
conflicto (o de los padres/tutores legales en el caso de menores de
edad)[8][9].

e Implicacion de las familias: En el caso de alumnado menor de edad, es
indispensable la implicacion y firma de los padres o representantes
legales para validar el acuerdo.

e Exclusiones legales: No podran llevarse a cabo procedimientos de
acuerdo abreviado en caso de conductas gravemente perjudiciales en
las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad contempladas en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007
(como premeditacion, reiteracion, incitacion a actuaciones colectivas
lesivas o atentados graves contra la dignidad).

e GCarantia pedagdgica y de centro: Todas las actividades o tareas
asignadas al alumno en el marco del acuerdo abreviado han de tener
una clara finalidad educativa y deberan estar previamente autorizadas
por la direccion del centro, que velara en todo momento por la
seguridad de los participantes y la buena imagen del centro.

1.3. Protocolo de actuacién vy tramitacién

1. Iniciativa y propuesta:

e La propuesta de inicio de un acuerdo abreviado podra partir de la
Direccion del centro, del Coordinador de Convivencia, del Tutor o a
solicitud expresa del propio alumno y sus familias.

2. Reunién formal y audiencia previa:

e Se mantendrd una reunién presencial con la asistencia del
Director (o persona en quien delegue), el Tutor o Coordinador de
Convivencia, el alumno y sus padres o representantes legales.
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e Con caracter previo a la formalizacion, se escuchara al alumno
para conocer su version de los hechos y valorar su grado de
concienciacion.
3. Formalizacion del escrito de acuerdo abreviado:
e Elacuerdo se recogera por escrito e incluira, al menos:
a) Descripcion de los hechos o conductas imputadas.
b) Aceptacion expresa de la responsabilidad por parte del
alumno y de sus representantes legales.
c) Concrecion de la medida correctora, tarea reeducativa o
compromiso restaurativo aceptado.
d) Conducta que se espera del alumno y consecuencias en
caso de cumplimiento o incumplimiento.
e) Fecha de inicioy plazo para su ejecucién o seguimiento.
f) Firma de todos los asistentes.

1.4. Efectos sobre el procedimiento sancionador ordinario vy su finalizacion.

e Interrupcion provisional de plazos: Si se hubiera iniciado la tramitacion
de un expediente sancionador por falta grave o muy grave, este quedara
provisionalmente interrumpido desde el momento en que conste
formalmente por escrito la solicitud de acogimiento y aceptacion del
acuerdo por parte del alumno y su familia. Asimismo, quedaran en
suspenso los plazos de prescripcion y las medidas cautelares.

e Finalizacién con éxito y archivo: Si la Comisién de Observancia o la
Direccion del centro constatan el cumplimiento satisfactorio del
acuerdo o la medida pactada, el Director dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo definitivo del expediente sancionador.

¢ Incumplimiento o ausencia de acuerdo: En caso de que no se logre el
acuerdo o este sea incumplido por el alumno, la Direccion darad
continuidad inmediata al procedimiento sancionador ordinario,
reanudandose el computo de los plazos legales y la posibilidad de
adoptar o mantener medidas cautelares.
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2. MEDIACION
La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

Es un proceso de acompanamiento y ayuda a dos partes en conflicto para
que:
e Entiendan mejor su conflicto,
e Busquen por ellos mismos un acuerdo y lo acepten, y en todo caso,
mejoren su relacion personal.

2.1. Objetivo
Analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de

comunicacion en la busqueda de una solucioén satisfactoria para todas ellas.

2.2. Aspectos basicos para su puesta en practica.

e Si se lleva a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas
como contrarias a la norma podra tener caracter exclusivo o conjunto
con otras medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior
a ellas.

e Si se lleva a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas
como gravemente perjudiciales y se ha iniciado el expediente
sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido. En este caso
se remitira al director un escrito en el que conste la disposicidon a
cumplir los acuerdos que sera firmado por los padres o los tutores
legales.

e Tendra caracter voluntario.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra ser mediador,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempeno.

e Designado por la direccion del centro, a propuesta de la comision de
convivencia y siempre contando con la aceptacion de las partes
afectadas.

2.3. Desarrollo y seguimiento.
Los acuerdos se recogeran por escrito, explicitando los compromisos

asumidos y el plazo de su ejecucion.

Si hay expediente sancionador y la mediacion finaliza con acuerdo, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director, quién dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador. De no
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haber acuerdo, se continuara con el procedimiento sancionador abierto o se
aplicaran las medidas de correccidn que se estimen oportunas.

Si no se puede llegar a acuerdo, por causas ajenas al alumno infractor o por

negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia sera tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

2.4. Finalizacion.

Finaliza con el cumplimento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el
plazo maximo de 10 dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

2.5. Protocolo de actuacion para el inicio de un proceso de mediacion.
De forma sintética, los pasos para intervenir en un conflicto son:
1. Recogida de informacién para clasificar y delimitar las
dimensiones y naturaleza del conflicto.
2. Indagar en las causas subyacentes.
3. Aporte de soluciones que seran.

a. Analizadas.

b. Se elegirad la mas adecuada.

c. Se fijard un plan de actuacion: técnicas de mediacion,
tiempo de seguimiento, procedimiento para hacer el
seguimiento, etc.

4. Aplicacion.

2.6. Responsables.
Ante la deteccidén de un problema de convivencia entre dos 0 mas agentes de

la comunidad educativa. El procedimiento de mediacion se llevara a cabo a
través de los siguientes responsables:

Caso de conflicto alumno/alumno.

1. El tutor, informado de la adopcion de actuaciones inmediatas ante
cualquier problema de convivencia de los alumnos de su grupo, puede
iniciar si lo desea un proceso de mediacion eligiendo a los mediadores
entre alumnos del propio grupo o de un grupo ajeno.

2. Si se considera oportuno, el tutor, los propios implicados en el conflicto
o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, puede solicitar la
ayuda para el inicio del proceso de mediacion a la comision de
convivencia quien se constituira como mediadora o bien coordinara el
proceso de mediacion eligiendo mediadores, seguimiento, etc.
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Caso de conflicto profesor/alumno.
1. A solicitud de alguna de la partes implicadas en el conflicto, se solicitara
a la comision de convivencia el inicio del proceso mediador quien podra
actuar como mediadora (siempre que la partes estén de acuerdo) o
como coordinadora del proceso eligiendo mediadores que sean
aceptados por ambas partes, seguimiento, etc.

Caso de conflicto familia/centro.

1. En estos casos es el tutor el intermediario entre el centroy las familias y
como tal se constituira como el mediador habitual en los conflictos mas
frecuentes.

2. Asolicitud de alguna de las partes en conflicto se puede pedir la ayuda a
la comision de convivencia quien se constituira como mediadora o
como coordinadora del proceso de mediacion.

3. ACUERDO REEDUCATIVO.

3.1. Definicion.

El acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de los alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

3.2. Objetivo
Cambiar las conductas del alumno que perturba la convivencia en el centroy,

en especial, de aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o el de sus companeros.

3.3. Aspectos basicos para su puesta en marcha:

1. Si se lleva a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas
como contrarias a la norma podra tener caracter exclusivo o conjunto
con otras medidas de correccidén de forma previa, simultanea o posterior
a ellas.

2. Si se lleva a cabo en conflictos motivados por conductas calificadas
como gravemente perjudiciales y se ha iniciado el expediente
sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido. En este caso
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se remitira al director un escrito en el que conste la disposicidon a
cumplir los acuerdos que sera firmado por los padres o los tutores

legales.

3. Tendra caracter voluntario.

4. Se llevan a cabo por iniciativa de los profesores, siendo imprescindible
para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores
legales.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir,
la conducta que se espera de cada uno de los implicados, y las
consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

6. Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, padres o tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso, el cual sera
designado por el director del centro. Normalmente sera el coordinador
de la comision de convivencia. También podran estar presentes otros
miembros de la comision de convivencia del centro, segun se considere
oportuno.

3.4. Desarrollo y seqguimiento.

Se constituird una comision de observancia que estara formada por los padres
o tutores legales del alumno, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor y el miembro o miembros de la comisidn de convivencia presentes en
la firma del acuerdo. Dicha comisidn se encargara del seguimiento del
acuerdo.

Si la comision constata el cumplimiento y hay expediente sancionador, el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda a archivar el
expediente disciplinario.

Si se constata incumplimiento, el director actuara en consecuencia segun se
trate de conducta contraria o gravemente perjudicial.

3.5. Finalizacion:

Los acuerdos reeducativos se llevan a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

3.6. Protocolo de actuacion:
El proceso constara de las siguientes partes:
1. Recogida de informacioén para determinar el alcance del problema o
conflicto.
2. En presencia de los padres o tutores del alumno/a, se adoptan acuerdos
y COMpPromisos escritos concernientes a:
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e Objetivo prioritario a conseguir por parte el alumno

e Compromisos concretos (es necesario una reunién previa con el
alumno con el objetivo de presentarle el objetivo del acuerdo y
con el fin de que pueda reflexionar sobre los compromisos,
solicitudes, etc.).

e Solicitudes al centro que han de ser valoradas por el centro.
Consecuencias en caso de cumplimiento y de incumplimiento.

e Firmas de todos los implicados

3.7. Responsables

Una vez adoptadas las medidas de correccion dispuestas en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo, las modificaciones establecidas en el Decreto 23/2014,
de 12 de junio y en el R.R.l. ante conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, o como medida de prevencion, a estimacion del tutor o de
cualquier otro miembro u organismo del centro, se puede solicitar el inicio de
un acuerdo reeducativo. Esta medida la podra adoptar el propio tutor o, si lo
deseq, la puede elevar a la comision de convivencia de secundaria quien, en
este caso, se encargara de iniciar el proceso y de hacer el seguimiento del
alumno.

Este modelo puede utilizarse en casos de conflictos entre dos o0 mas agentes
educativos o en comportamientos que perjudiquen la convivencia del centro,,
tanto en conductas contrarias a la convivencia como en las conductas
gravemente perjudiciales (faltas). Su puesta en practica se llevara a cabo
conforme a lo dispuesto en el Art. 41 del Cap. IV donde se dispone lo
concerniente a la “Mediaciéon y los procesos de acuerdo reeducativo”.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 92

i y " f AN
“Tlixay AL Xa Cavidad

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 580533664




Colegio

@ﬂ Medalla Milagrosa
%@ Ay de s Cordad

Educacién Vicenciana

Esta pagina esta deliberadamente en blanco

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) 93
" 0 .00
’Pﬁ ;fatgw{f, ﬂﬂ. Cavidad
U

San Torcuato, 35 48014 ZAMORA WWwW.milagrosazZamora .com memila@milagrosazamora.com 8980533664




	TÍTULO PRELIMINAR 
	Art. 1. Objeto. 
	Art. 2. Princípios dinamizadores. 
	Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos públicos. 

	TÍTULO I COMUNIDAD EDUCATIVA 
	Art. 4. Miembros. 
	Art. 5. Derechos. 
	Art. 6. Deberes. 
	 Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia.3. 
	CAPÍTULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR. 
	Art. 8. Derechos. 
	Art. 9. Deberes. 
	Art. 10. Representación. 

	CAPÍTULO SEGUNDO: ALUMNOS. 
	Art. 11. Derechos. 
	Art. 12. Deberes. 
	Art. 13. Admisión. 

	CAPÍTULO TERCERO. PROFESORES. 
	Art. 14. Derechos.  
	Art. 15. Deberes. 
	Art. 16. Admisión del profesorado. 

	CAPÍTULO CUARTO: PADRES. 
	Art. 17. Derechos. 
	Art. 18. Deberes15. 

	CAPÍTULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y DE SERVICIOS. 
	Art. 19. Derechos. 
	Art. 20. Deberes. 
	Art. 21. Admisión. 

	CAPÍTULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA  
	Art. 22. Otros miembros. 
	Art. 23. Derechos. 
	Art. 24. Deberes. 

	CAPÍTULO SÉPTIMO. LA PARTICIPACIÓN. 
	Art. 25. Características. 
	Art. 26. Ámbitos. 
	Art. 27. Ámbito personal. 
	Art. 28. Órganos colegiados. 
	Art. 29. Asociaciones. 
	 
	Art. 30. Delegados. 


	TITULO II ACCION EDUCATIVA 
	Art. 31. Principios. 
	Art. 32. Carácter propio17. 
	Art. 33. Proyecto educativo de centro18. 
	Art. 34. Proyecto curricular de etapa.19 
	Art. 35. Programación de aula. 
	Art. 36. Evaluación. 
	Art. 37. Programación general anual del centro. 
	Art. 38. Plan de convivencia22. 

	TÍTULO III ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 
	Art. 39. Órganos de gobierno, participación y gestión. 
	CAPÍTULO PRIMERO: ÓRGANOS UNIPERSONALES23. 
	Sección Primera: Director general. 
	Art. 40. Competencias. 
	Art. 41. Nombramiento y cese. 
	Sección Segunda: Director pedagógico. 
	Art. 42. Competencias. 
	Art. 43. Ámbito y nombramiento. 
	Art. 44. Cese, suspensión y ausencia. 
	Sección Tercera: Coordinador general de etapa27. 
	Art. 45. Competencias. 
	Art. 46. Ámbito, nombramiento y cese. 
	Sección Cuarta: Coordinador general de pastoral. 
	Art. 47. Competencias. 
	Art. 48. Nombramiento y cese. 
	Sección Quinta: Administrador. 
	Art. 49. Competencias del administrador. 
	Art. 50. Nombramiento y cese. 

	CAPÍTULO SEGUNDO. ÓRGANOS COLEGIADOS. 
	Sección Primera: Equipo directivo. 
	Art. 51. Composición.  
	Art. 52. Competencias. 
	Art. 53. Reuniones. 
	Sección Segunda: Consejo escolar  
	Art. 54. Consejo escolar  
	Art. 55. Composición. 
	Art. 56. Elección, designación y vacantes. 
	Art. 57. Competencias. 
	Art. 58. Régimen de funcionamiento. 
	Sección Tercera: Claustro de profesores. 
	Art. 59. Claustro de profesores. 
	Art. 60. Competencias. 
	Art. 61. Secciones. 
	Art. 62. Competencias de las secciones.  
	Art. 63. Régimen de funcionamiento. 
	Sección Cuarta: Equipo de pastoral31. 
	Art. 64. Equipo de pastoral. 
	Art. 65. Composición. 
	Art. 66. Competencias. 
	Sección Quinta.  Comisión de convivencia. 
	Art. 67. Comisión de convivencia. 
	Art. 68. Composición. 
	Art. 69. Competencias. 


	TITULO IV ÓRGANOS DE COORDINACIÓN EDUCATIVA 
	Art. 70. Órganos de coordinación educativa. 
	CAPíTULO PRIMERO. ÓRGANOS UNIPERSONALES. 
	Sección Primera: Coordinador de orientación. 
	Art. 71. Competencias. 
	Art. 72. Nombramiento y cese. 
	Sección Segunda: Coordinador académico. 
	Art. 73. Competencias. 
	Art. 74. Nombramiento y cese. 
	Sección Tercera: Coordinador de ciclo. 
	Art. 75. Competencias del coordinador de ciclo. 
	Art. 76. Nombramiento y cese. 
	Sección Cuarta: Coordinador de departamento. 
	Art. 77. Competencias. 
	Art. 78. Nombramiento y cese. 
	Sección Quinta: Tutor. 
	Art. 79. Competencias. 
	Art. 80. Nombramiento y cese. 
	Sección Sexta: Coordinador de bienestar y protección. 
	Art. 81. Competencias. 
	Art. 82. Nombramiento y cese. 

	CAPÍTULO SEGUNDO. ÓRGANOS COLEGIADOS. 
	Sección Primera: Equipo docente. 
	Art. 83. Composición. 
	Art. 84. Competencias. 
	Sección Segunda: Departamento de orientación. 
	Art. 85. Composición. 
	Art. 86. Competencias. 
	Sección Tercera: Otros departamentos. 
	Art. 87. Configuración y composición. 
	Art. 88. Competencias. 


	 
	 
	 
	TÍTULO V ALTERACIÓN DE LA CONVIVENCIA 
	CAPÍTULO PRIMERO. NORMAS GENERALES. 
	Art. 89. Normativa vigente. 
	Art. 90. Valor de la convivencia. 
	Art. 91. Alteración y corrección. 

	CAPÍTULO SEGUNDO. ALUMNOS. 
	Art. 92. Criterios de corrección.  
	Art. 93. Calificación de la alteración de la convivencia. 
	Art. 94. Gradación de las correcciones. 
	Art. 95. Corrección. 
	Art. 96. Órgano competente. 
	Art. 97. Procedimiento de actuación. 

	 
	CAPÍTULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCIÓN  DE CONFLICTOS.  
	Art. 98. Valor de la resolución conciliada. 
	Art. 99. Principios básicos. 
	Art. 100. Reunión conciliadora. 
	Art. 101. Acuerdo escrito. 

	CAPÍTULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
	 
	Art. 102. Correcciones. 


	 
	TÍTULO VI. RECLAMACIÓN DE CALIFICACIONES.  
	Art. 103. Objeto de la reclamación. 
	Art. 104. Motivos de impugnación. 

	TÍTULO VII OTRAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN INTERNA 
	Art. 105. Actuaciones frente al absentismo escolar. 
	Art. 106. Faltas de asistencia 
	Art. 107. Aula de Convivencia 
	Art. 108. Otras actuaciones 

	ANEXO I. NORMAS36 DE CONVIVENCIA DE LAS DISTINTAS ETAPAS EDUCATIVAS.  
	1. EN CASO DE ALTERACIONES DE COMPORTAMIENTO 
	2. EN CASO DE INTIMIDACIÓN ENTRE IGUALES 
	 
	3. ETAPA DE EDUCACIÓN INFANTIL y PRIMARIA 
	4. ETAPAS DE E.S.O Y BACHILLERATO 

	ANEXO II. CONCRECIÓN DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 
	1.​PROCESOS DE ACUERDO ABREVIADO. 
	 
	2.​MEDIACIÓN 
	3. ACUERDO REEDUCATIVO.   


